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Geschiftsordnung fiir das Ethikkomitee

des Caritasverbandes fiir die Erzdiézese Bamberg e. V.

Praambel:

Die zunehmende Komplexitat ethischer Fragen und Alltagskonflikte in Einrichtungen und Diens-
ten der ambulanten und stationéren Alten- und Behindertenhilfe erfordern eine kritische und

fachkompetente Auseinandersetzung aller Personen und Berufsgruppen, die in Pflege, Betreu-
ung und Versorgung von Menschen tatig sind. Vor diesem Hintergrund wurde das Ethikkomitee

des Caritasverbandes fir die Erzdiézese Bamberg e. V. gegrundet.

Das Ethikkomitee orientiert sich in seiner Arbeit am Leitbild des Caritasverbandes fur die Erzdié-
zese Bamberg e. V.

§ 1 Grundlagen

Die Mitglieder des Ethikkomitees orientieren sich an den staatlichen Rechtsvorschriften. Das
christliche Verstandnis vom Menschen bildet die verbindliche Grundlage ihrer Entscheidungen.
Sie achten die Wiirde des Menschen, sein Leben und seine personliche Freiheit und streben in
ihrer Kommunikation nach Transparenz.

Der Caritasverband fiir die Erzdiézese Bamberg e. V. gewahrleistet eine freie und unabhangige
Arbeit des Ethikkomitees und erlasst keine weiteren Vorgaben. Insoweit sind die Mitglieder des
Ethikkomitees in Austibung ihrer Téatigkeit unabhangig und unterliegen keiner Weisungsbefugnis
ihres jeweiligen Dienstgebers.

Wenn fur ein Mitglied bei der Behandlung einer speziellen Frage in einer bestimmten Fallbespre-
chung ein Interessen- oder Loyalitdtskonflikt auftritt, so darf sich das betroffene Mitglied bei den
Beratungen und Abstimmung zu dieser Angelegenheit nicht beteiligen.

Die Mitglieder sind zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen und zur Verschwiegenheit tber
die Beratungen und allen vertraulichen Unterlagen und Informationen verpflichtet. Dies gilt auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit fur das Ethikkomitee sowie fir Personen, die an den Sitzungen

teilnehmen.
§ 2 Aufgaben und thematische Schwerpunkte
Aufgaben des Ethikkomitees sind:
1. Das Ethikkomitee berat Uber und sensibilisiert fur ethische Fragestellungen, die in der

Praxis der Begleitung, Betreuung und Versorgung kranker, pflegebedurftiger oder ster-
bender Menschen oder Menschen mit Behinderung auftreten.



2. Es fordert die Auseinandersetzung und systematische Reflexion von Fiihrungskraften und
Mitarbeitern der Caritas (iber ethische Fragestellungen und Konflikte.

3. Es gibt Empfehlungen fur die Praxis und erarbeitet Leitlinien und Arbeitshilfen. Kirchliche,
geselischaftliche und politische Entwicklungen werden dabei berlicksichtigt.

4. Es berat in Einzelfallen bei konkreten ethischen Fragestellungen.

5. Es organisiert Fortbildungen und Veranstaltungen zu ethischen Fragen und fordert die
Qualifizierung von Mitarbeitern. Ziel ist die Vermittiung von medizin- und pflegeethischem
Wissen sowie die Erhéhung der Kompetenz im Umgang mit ethischen Problemen und
Konflikten.

6. Es tragt zur Qualitatssicherung in der Versorgung von Patienten / Bewohnern bei.

§ 3 Mitglieder

1. Die Mitglieder des Ethikkomitees werden auf Vorschlag des Diézesan-Caritasdirektors
vom Erzbischof von Bamberg fir die Dauer von 4 Jahren berufen. Sie kénnen nach Ab-
lauf einer Amtsperiode erneut bestellt werden.

2. Die Mitglieder Gben ihr Amt auch nach Ablauf der Amtsperiode so lange aus, bis eine
neue Bestellung erfoigt.

3. Im Ethikkomitee missen vertreten sein:

- zwei Arzte/Arztinnen
- ein/e Mitarbeiter/Mitarbeiterin aus der Pflege
- ein Jurist
- ein (Altenheim-)Seelsorger
- ein Theologe
- zwei Leitungen aus ambulanten Diensten und/oder stationdren Ein- richtungen
- Bei Bedarf kdnnen weitere Sachverstandige ohne Stimmrecht
hinzugezogen werden.
§ 4 Vorsitz

1. Das Ethikkomitee wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine Stellvertretung.
Das Wahlergebnis muss dem Didzesan-Caritasdirektor mitgeteilt werden.

2. Der/die Vorsitzende nimmt folgende Aufgaben wahr:

. Er/sie bereitet die Sitzung des Ethikkomitees vor und leitet sie.

. Er/sie berichtet dem Didzesan-Caritasdirektor {iber behandelte Themen und Bera-
fungsergebnisse.



§ 5 Arbeitsweise des Ethikkomitees

1.

Zur Organisation seiner Aufgaben bestellt das Ethikkomitee eine Geschéftsfiihrung. Diese
wird vom Diézesan-Caritasdirektor bestatigt. Das Ethikkomitee tagt in der Regel dreimal
im Jahr und nach Bedarf. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Die Einladung mit Sitzungsunterlagen zu den Beratungspunkten erfolgt durch die Ge-
schéaftsfihrung in Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden.

Uber die Sitzungen werden durch die Geschaftsfihrung Protokolle erstelit und innerhalb
von 14 Tagen den Mitgliedern und dem Dibézesan-Caritasdirektor zugestellt.

Das Ethikkomitee formuliert seine grundsatzliche Arbeitsweise sowie jahrlich inhaltliche
Schwerpunkte seiner Arbeit selbst unter Beachtung der Aufgaben des Ethikkomitees ge-
mafR § 2 und erstellt einen Jahresbericht.

Das Gremium ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder im Regelfall 14 Tage vorher einge-
laden wurden und mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. In dringenden Fal-
len ist eine Unterschreitung der Einladungsfrist zuléassig.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Empfehlungen, Leitlinien etc. werden schriftlich niedergelegt. Sie werden in Absprache mit
dem Diézesan-Caritasdirektor in geeigneter Weise den jeweiligen Zielgruppen zugéanglich
gemacht.

Das Ethikkomitee gibt zu ethischen Anfragen empfehlende Stellungnahmen ab. Diese
werden protokolliert. Die Empfehlung wird dem Antragsteller mitgeteilt.

Die anfallenden Personal- und Sachkosten des Ethikkomitees tragt der Caritasverband fur
die Erzdiozese Bamberg e. V. Das jahrlich notwendige Budget wird auf Antrag in den Jah-
reshaushalt aufgenommen.

§ 6 Anderung der Geschiftsordnung

1.

2.

Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des
Ethikkomitees und missen vom Diézesan-Caritasdirektor genehmigt werden.

Die Geschaftsordnung gilt ab dem 01.01.2016

Bamberg, den 01.01.2016
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§,Didzesan-Caritasdirektor



